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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010122P8 - OFTALMOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
OFTALMOLOGIA Doutorado 1980

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

OFTALMOLOGIA Doutorado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

O PPG iniciou em 1980 como doutorado e obteve nota 4 no triénio anterior.

Possui 1 Area de Concentragio Oftalmologia e 7 Linhas de Pesquisa e seus respectivos projetos apresentam coeréncia com a
formagdo em pesquisa.

S&o apontadas 13 disciplinas na proposta do programa em 2012, sendo 10 para formagdo do pesquisador dando apoio as linhas
de pesquisa.

O programa pretende implementar cooperagdes internacionais e estagios no exterior tanto de docentes como de discentes
visando qualificar aformagdo de seus discentes com vistas ainternacionalizar a produco cientifica

As atividades sao desenvolvidas nas dependéncias da Clinica Oftalmol 6gica do HC da FMUSP. Tem laboratério préprio (LIM -
33) e utiliza os laboratérios de Investigacado Médica da mesma faculdade e também do INCOR-IMUNOLOGIA. A estrutura é
adequada para ensino e pesquisa, ndo sendo referida atividade de extensdo.

O Programa apresentou captacdo de recursos no valor de R$ 1.379.195 da FAPESP e R$ 65.748 do CNPq.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom

de pesguisa e de formagdo do programa.
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2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.
2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captacdo de recursos para 10.00 Muito Bom
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol 6gico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, €tc.).

Comissao: Muito Bom
Apreciacéo

O corpo docente é formado por 10 docentes permanentes 1 docente colaborador com formagdo em Oftalmologia. Trés docentes
permanentes sdo titulados no préprio Programa. S&o referidas duas supervisdes de pds-doutorado. S&o descritas parcerias com
institui ¢Bes de ensino superior no exterior como Argentina (Universidade de Buenos Aires), Canad&( Universidade Delhousi€),
EUA ( Universidade de San Diego, Califérnia) (Cleveland Clinic )( Universidade de ColumbiaNY), tendo gerado publicactes
conjuntas. Dois docentes permanentes participam de conselhos editoriais e atuam como revisores de 4 revistas internacionais e
3 nacionais, sendo que os outros 7 participam de 3 nacionais. Dois docentes(20%) tem bolsa de produtividade em pesquisa do
CNPqg, sendo que a &rea considera como bom.

O Programa comegou o triénio com 10 docentes permanentes e 2 docentes colaboradores. Nove docentes permanentes atuaram
durante todo o trénio, tendo havido a substitui¢éo de 1 docente permanente no Ultimo ano e entrado outro docente permanente,
finalizando o triénio com 10 docentes permanentes e 1 docente colaborador. Todos os docentes permanentes atuaram em
disciplinas da graduagéo e da pos-graduagéo. Todos tiveram orientagcbes no periodo.

Oito DP (80%) atuaram em ensino, pesquisa e orientacdo no triénio.

Nove DP atuaram nos trés anos do triénio e 3 DP ndo tiveram titulacbes no mesmo periodo.

Acima de 80% participaram de orientagdes e de disciplinas na graduacdo e pds-graduacso.

A média de orientagdes no triénio por DP foi 5 (50 /10), considerado muito bom para a érea.

S8o descritos 7 doutorados sanduiche, com discente nos EUA envolvendo a co-orientagdo de 4 DP(sendo que 1 DP co-orientou
4 discentes e os demais, outros 3 DP). No total, 4 DP (40%) tiveram alunos com doutorado sanduiche.

Seis DP (60%) captaram recursos de um total de 10 DP, considerado muito bom.

A propor¢do de DP com 3-8 aunos no triénio foi 60% do corpo docente, acima da média para a &rea.

Todos tiveram alunos de iniciacdo cientifica e ministraram aulas na pés-graduacéo e graduagéo durante o triénio e todos tiveram
publicactes com discentes.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.
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Comissao: Muito Bom

Apreciacdo
Das 22 defesas, 21 foram orientadas por docentes permanentes, sendo que a porcentagem de titulados no triénio em relacdo ao de
matriculados foi de 28,6% (22/77), 0 que € muito bom no critério da area.
O nimero médio de orientactes por docente permanente foi de 5, sendo considerado muito bom pela area.
O percentual de DP que tiveram teses defendidas foi de 70% (7/10) e atinge o nivel bom.
A relagdo das publicagdes com discentes com o nimero de alunos titulados no triénio foi de 4,2.
A razéo entre o nimero de publicactes em estrato superior (A1+A2+B1) e nimero de discentes titulados no periodo foi de 1,5.
Cerca de 85% publicacdes do programa incluem discentes( 115/97), sendo 34% em B1 ou superior.
Setenta e cinco por cento da producgdo total do Programa tem participacdo de alunos.
O tempo médio de titulagdo foi de 48 meses, considerado muito bom.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

Apesar de ndo terem sido considerados 47 artigos da producéo bibliogréfica do Programa que foram inseridos de forma
inconsistente como ano incorreto, duplicacdo e cartas ao editor, houve melhora consistente na producgdo intel ectual em relacdo ao
triénio anterior.

A producgo do Programa no triénio foi de 94 artigos, sendo 41 (43,6%) nos estratos superiores (A1, A2 e B1). A raz&o de artigos

nos estratos superiores em relacdo ao nimero de DP foi de 4,1. Cinco (50%) dos DP tiveram 3 artigos B1, sendo pelo menos 1
A.

N&o foram referidas patentes, porém foram descritas producdes técnicas.
5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 15.00 Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O programatem impacto regional e nacional.
Ha integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa nacionais e internacionais.
A paginanaWEB ¢é acessada a partir do site da Faculdade de Medicinada USP/SP. O site é somente em lingua portuguesa e
disponibiliza acesso aos dados do PPG, tais como orientadores, disciplinas, linhas de pesquisa .teses defendidas.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Bom
Comentario

Os dados foram adequadamente inseridos nas planilhas, facilitando a andlise.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Muito Bom

4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissio: 5

Apreciacdo

A proposta do Programa foi adequadamente apresentada, mostrando caréter senso estrito, efetivo planejamento em relag8o a internacionalizagdo
O corpo docente é qualificado e dedicado as atividades de pds-graduago.
O corpo discente mostrou-se produtivo e engajado nas atividades do Programa.
A producdo intelectual foi consistente.
Hainsercdo social efetiva e boa visibilidade dos dados no site.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.
O Programa evoluiu em relagéo ao triénio anterior, nos quesitos corpo discente e produgdo intelectual tendo atingido o nivel para nota cinco.

Recomendactes da Comissao ao Programa.
O Programa deve incrementar a internacionalizac8o e producéo em estratos superiores.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendagdo de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES. 5

Apreciacéo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissao Responsavel pela Avaliacao: Sigla|ES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR usP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)
HOMERO BRUSCHINI usP Consultor(a)
IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)
JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)
JOSE JUKEMURA USP Consultor(a)
JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUISGUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)
LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)
PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)
RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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